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Diamante, 22 novembre 2023 

 
A tutti gli interessati 

All’albo online 

All’amministrazione trasparente 

Al sito web 
 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti interni per percorsi di potenziamento  
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in relazione all'attuazione delle misure  
di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022 - Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali. 
Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 
TITOLO PROGETTO: “I care” 
CUP: D24D22004960006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 24 giugno 2022, n. 170, che ha individuato 3.198 
istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica" per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro; 

Viste la linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali; 
Vista la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione 
all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022; 
Viste le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del 
30/12/2022; 
Visto l’atto di concessione prot. n. 53043 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
Vista la delibera del Consiglio di istituto n. 5 del 9/05/2023 di assunzione in bilancio dei progetti PNRR; 
Vista la delibera del Collegio docenti n. 7 del 16/05/2023 per l’adozione del progetto; 
Visto il progetto “I care” che prevede specifici percorsi finalizzati a supportare le famiglie nel concorrere alla 
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico;  
Considerato che per l’attuazione del progetto si rende necessario individuare esperti che possano svolgere le 
attività per il progetto presentato relative all’attività ”Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento”; 
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI  
Figura esperta 
richiesta 

 
Progetto 
formativo 

 
Destinatari 

 
Articolazione 

 
N.esperti 

Compenso 
Onnicom- 
prensivo L/S 

Docenti di: 
- Italiano 
- Matematica 
- Inglese 
- Francese 
- Informatica 
- Scienze 

motorie e 
sportive 

Attività 
formative per 
studenti che 
mostrano 
fragilità nelle 
discipline di 
studio, a rischio 
di abbandono o 
che abbiano 
interrotto la 
frequenza 
scolastica  

Studentesse e 
studenti che 
necessitano di 
potenziare le 
competenze di 
base, essere 
motivati e/o ri-
motivati e di 
essere 
accompagnati 
per acquisire 
una maggiore 
capacità di 
attenzione e 
impegno 

Percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base 
di 30 ore 
ciascuno,per gruppi 
di 20 partecipanti. 

n.6 docenti 
esperti 
(un esperto per 
ciascuna 
disciplina) 

€ 79,00 

Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesto il seguente titolo di ammissione:  
Laurea magistrale specifica per la disciplina di insegnamento. 
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi 
di valutazione in base alla seguente tabella:  

Tabella di valutazione Punteggio 

Titoli culturali  

Laurea oltre il titolo di accesso Punti 1 si valuta un solo titolo 

Master di I livello Punti 1 per ogni titolo  

(max 2 punti) 

Master di II livello Punti 2 per ogni titolo  

(max 4 punti) 

Dottorato di ricerca Punti 3 si valuta un solo titolo 

Corsi di specializzazione e/o formazione 
pertinenti al tema oggetto del corso/formazione 
rilasciati da Università o 
enti autorizzati della durata di almeno30h 

Punti 1 per ogni specializzazione e/o corso di formazione 
(max 3 punti) 

Certificazioni linguistiche Punti 1 (si valuta un solo titolo) 

Certificazioni informatiche Punti 1 (si valuta un solo titolo) 

Titoli ed esperienze professionali 

Esperienze metodologico didattiche di 

insegnamento pregresse nell'ambito dei 

progetti PON FSE, documentate e inerenti alla 

tematica per cui si concorre 

Punti 2 per ogni anno di docenza  
(max 6 punti) 

Anzianità di servizio nel ruolo di docente (a 
tempo indeterminate/determinato)  

Fino a 3 anni di anzianità: 1 punto. 

Da 4 a 8 anni di anzianità: 2 punti.  

Oltre 8 anni di anzianità: 3 punti.  

Non si calcola l’anno scolastico in corso. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 12 mesi, a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico e  
fino a conclusione del progetto. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
Prestazioni richieste all’esperto formatore 
I compiti dell’esperto saranno: 

 assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dalla scuola, in 
orario non coincidente con le lezioni e le attività funzionali; 

 redigere un elaborato progettuale dell’intervento formativo per il quale si pone la propria candidatura, 
da cui risultino i contenuti, gli obiettivi, le competenze da acquisire, l’indicazione di un prodotto finale 
che gli alunni realizzeranno al termine dell’attività progettuale, le modalità, i tempi e gli strumenti che 
garantiranno la effettiva realizzazione del progetto formativo; 

 collaborare con il team per la prevenzione scolastica e con i Consigli di classe; 
 partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

modulo;  
 fornire i corsisti di materiale didattico; 

 svolgere ogni altra attività prevista dai Manuali Operativi; 

 rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs.n.101/2018. 
Presentazione delle candidature 
I docenti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

 domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo; 

 scheda di autovalutazione (allegato B); 

 elaborato progettuale dell’intervento formativo; 

 fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
Modalità e termini di presentazione delle candidature  
Gli interessati dovranno consegnare in segreteria la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 
del 29/11/2023. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. 
Lgs. 165/2001, deve essere corredata da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutiva. 
Commissione di valutazione 
La Commissione è composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la 
Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 
Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

a) Titolare del trattamento dei dati: Istituzione scolastica Istituto tecnico commerciale e per geometri “Giovanni Paolo 
II” Istituto professionale per l’agricoltura e l’ambiente - per i servizi enogastronomici e dell’ospitalità alberghiera 
ITCG-IPAA & IPSEOA - S. SOCIO SANITARIO - I. TECNICO AGRARIO, con sede in Diamante, 
indirizzo PEC: csis023003@pec.istruzione.it 
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b) Responsabile della protezione dei dati: dott.ssa Anna CIMA reperibile ai seguenti contatti: tel.: 328.8923614 – email: 

indica@infocima.it – pec: info@pec.infocima.it  
c) Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

d) Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di 
nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per  

        la selezione di incarichi individuali. 
e) Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 

domanda di partecipazione.  
f) Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 

e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

g) Destinatari del trattamento: Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

h) Conservazione dei Dati: I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

i) Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

j) Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

k) Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 
internazionali. 

l) Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la prof.ssa Patrizia 
Barbarello, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale patrizia.barbarello@istruzione.it 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale. 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti.  

 

 All. A: Domanda di partecipazione 

 All. B: Dichiarazione titoli  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Patrizia Barbarello 

Il documento è firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate 

 e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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