
 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
Località Praino 87023 DIAMANTE (CS) 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “GIOVANNI PAOLO II” 
ISTITUTO PROFESSIONALE PER L’AGRICOLTURA E L’AMBIENTE - PER I SERVIZI ENOGASTRONOMICI E 

DELL’OSPITALITA’ ALBERGHIERA ITCG-IPAA & IPSEOA -  S. SOCIO SANITARIO - I. TECNICO AGRARIO 

� 0985/81535   –     0985/81545 – 
 csis023003@istruzione.it  PEC / csis023003@pec.istruzione.it Uff. . Fatt. UFYWUX 

www.iissdiamante.edu.it 
Cod. Mecc. CSIS023003 -Distretto 21 - Codice Fiscale 82001210788 

 
Diamante, 24 SETTEMBRE 2024 

 
A tutti gli interessati 

All’albo online 

All’amministrazione trasparente 

Al sito web 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti interni per percorsi di mentoring e orientamento rivolti a 
studentesse e studenti a rischio di abbandono scolastico in relazione all'attuazione delle misure di cui al decreto 
ministeriale n. 170 del 2022 in attuazione della linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali. 
Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 
TITOLO PROGETTO : “I care” 
CUP: D24D22004960006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 24 giugno 2022, n. 170,che ha individuato 3.198 
istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica" per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro. 

Viste la linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali. 
Vista la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione 
all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022. 
Viste le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del 
30/12/2022. 
Visto l’atto di concessione prot. n. 53043 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
Vista la delibera del Consiglio di istituto n. 5 del 9/05/2023 di assunzione in bilancio dei progetti PNRR; 
Vista la delibera del Collegio docenti n. 7 del 16/05/2023 per l’adozione del progetto; 
Visto il progetto “I care” che mira alla riduzione della dispersione scolastica curando le competenze chiave di 
cittadinanza che tutti gli studenti devono conseguire, attraverso le conoscenze e abilità riferite agli assi culturali  
e che mira altresì a costruire attività formative attraverso metodologie e modelli integrati tra gli assi culturali, 
promuovere l'auto-orientamento, arricchire la personalità degli studenti in termini di sapere disciplinare e  
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interdisciplinare, del fare consapevole e dell’agire, favorire l'inserimento nel mondo del lavoro/sociale, 
valorizzare capacità e aspirazioni, favorire l'autonomia e le capacità di elaborare un progetto di vita;  
Considerato che per l’attuazione del progetto si rende necessario individuare esperti che possano svolgere le 
attività formative per il progetto presentato relative all’attività “Percorsi di mentoring e orientamento”. 
 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI  
Figura 
esperta 
richiesta 

 
Progetto formativo 

 
Destinatari 

 
Articolazione 

 
N.esperti 

Compenso 
Onnicom- 
prensivo L/S 

Esperto in 
coaching e 
orientamento, 
strategie 
motivazionali 
e mentoring 

Attività formativa in 
favore di studenti 
che mostrano 
particolari fragilità, 
motivazionali, a 
rischio di abbandono 
e rafforzamento 
attraverso 
mentoring, 
orientamento e 
coaching 
motivazionale 

Studenti  
frequentanti 
o che 
abbiano 
interrotto la 
frequenza 

Il percorso 
individuale di 20 h 
per ciascun alunno, 
da svolgersi nel 
periodo da 
SETTEMBRE 2024 a 
GIUGNO 2025 

n. 1 
esperto (ogni 
esperto cura 
n. 10/11 
alunni) 

€ 42,00 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli valutabili: Laurea 

magistrale in Psicologia, Pedagogia,Sociologia,Filososfia o, in alternativa, qualsiasi laurea congiunta al titolo di 

specializzazione sul sostegno. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli 
elementi di valutazione in base alla seguente tabella: 

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO MAX 

 Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) coerente con l’incarico richiesto 

 

fino a 100: punti 12 

da 101 a 105: punti 15 

da 106 a 110: punti 18 

110 con lode: punti 20 

Corso di perfezionamento e/o Specializzazione biennale coerente con l’incarico richiesto  2 

Titoli post-laurea (master, specializzazioni, abilitazioni, ecc.) 5 punti per titolo max 2 
5x2=10 

Corsi di formazione di minimo 15 ore attinenti al progetto - 2 punti per ogni corso max 5 
2X5=10 

      Certificazioni informatiche ECDL, TIC, IC3… - 2 punti per certificazione max 5 2X5=10 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI 
1  

2 Esperienza in attività di orientamento e accoglienza - 2 punti per ciascun 

anno scolastico max 5 

2x5 = 10 

3 Esperienza di collaborazione con enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie 
formative e simili per esperienze coerenti con l’Avviso -2 punti per ogni esperienza max. 5 
esperienze 

2x5=10 

4 Conoscenza e uso di piattaforme dedicate quali: Indire GPU, PNRR ecc. in relazione ad 
attività documentate nel curriculum di tutor, esperto nei progetti PON, POR, ecc. – 2 punti 
per esperienza max 5 

2X5=10 

ELABORATO PROGETTUALE DELL’INTERVENTO FORMATIVO 5  

Coerenza e adeguatezza della proposta progettuale max 10 10 

PUNTEGGIO TOTALE MAX 100 



 

 

Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 12 mesi, a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico e 
fino a conclusione del progetto. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
Prestazioni richieste all’esperto formatore 
I compiti dell’esperto saranno: 

 assicurare la disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dalla scuola, 
in orario non coincidente con le lezioni e le attività funzionali; 

 redigere un elaborato progettuale dell’intervento formativo per il quale si pone la propria 
candidatura, da cui risultino i contenuti, gli obiettivi, le competenze da acquisire, l’indicazione di un 
prodotto finale che gli alunni realizzeranno al termine dell’attività progettuale, le modalità, i tempi e 
gli strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del progetto formativo; 

 collaborare con il team per la prevenzione scolastica e con i Consigli di classe; 
 partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

modulo;  
 fornire i corsisti di materiale didattico; 

 svolgere ogni altra attività prevista dai Manuali Operativi; 

 rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs.n.101/2018. 
Presentazione delle candidature 
I docenti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

 domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo; 

 scheda di autovalutazione (allegato B); 
 elaborato progettuale dell’intervento formativo; 

 fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
Modalità e termini di presentazione delle candidature  
Gli interessati dovranno consegnare in segreteria la propria candidatura, tramite PEO, all’indirizzo csis023003@istruzione.it,a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 del 30/09/2024. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutiva. 
Commissione di valutazione 
La Commissione è composta da n. 3 membri, nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria.  
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato.  
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105. 
Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

a) Titolare del trattamento dei dati: Istituzione scolastica ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI 
“GIOVANNI PAOLO II”-ISTITUTO PROFESSIONALE PER L’AGRICOLTURA E L’AMBIENTE - PER I SERVIZI 
ENOGASTRONOMICI E DELL’OSPITALITA’ ALBERGHIERA ITCG-IPAA & IPSEOA -  S. SOCIO SANITARIO - I. TECNICO 
AGRARIO, con sede in Diamante alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: csis023003@pec.istruzione.it 



b) Responsabile della protezione dei dati: dott.ssa Anna CIMA reperibile ai seguenti contatti: tel.: 328.8923614 – email: 
indica@infocima.it – pec: info@pec.infocima.it  

c) Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

d) Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di 
nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 
conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali. 

e) Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla 
domanda di partecipazione.  

f) Modalità del trattamento: Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche 
e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

g) Destinatari del trattamento: Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

h) Conservazione dei Dati: I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

i) Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

j) Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

k) Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 
internazionali. 

l) Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la dott.ssa Elena 
Gabrielli, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale csis023003@pec.istruzione.it 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale. 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti.  

 

 All. A: Domanda di partecipazione 

 All. B: Dichiarazione titoli  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Elena Gabrielli 
Il documento è firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate 

 e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 



 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 Al Dirigente Scolastico 

dell’ISS 

Località Praino 87023 DIAMANTE (CS)  

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 
residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 
_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 
____________________________________, in qualità di _________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di (apporre 
crocetta) 

o esperto interno  
o in collaborazione plurima 
o esterno 

per percorsi di mentoring e orientamento rivolti a studentesse e studenti a rischio di abbandono scolastico in 
relazione all'attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022-Linea di 
investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali. Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 
TITOLO PROGETTO: “I care” 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

 di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

 di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

 di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di:  

● avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

● avere il godimento dei diritti civili e politici;  

● non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

● possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 



 

● non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

● non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

● non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

● non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

● non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________; 

● non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

● di avere il seguente incarico di collaborazione:___________________________________  

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente autodichiarazione di veridicità dei 

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato B - TITOLI VALUTABILI- AUTOVALUTAZIONE                                                            

TITOLI PUNTI PUNTI DA 

AUTOVALUTAZIONE 

PUNTI DA 

AMMINSTRAZIONE 

TITOLI DI STUDIO   

 Laurea (vecchio ordinamento o magistrale)  

coerente con l’incarico richiesto  

 

fino a 100: punti 12 

da 101 a 105: punti 15 

da 106 a 110: punti 18 

110 con lode: punti 20 

  

Corso di perfezionamento e/o Specializzazione 
biennale coerente con l’incarico richiesto  

 2  
  

Titoli post-laurea (master, specializzazioni, 

abilitazioni, ecc.) 5 punti per titolo max 2 
5x2=10 

  

Corsi di formazione di minimo 15 ore attinenti al 

progetto - 2 punti per ogni corso max 5 
2X5=10 

  

      Certificazioni informatiche ECDL, TIC, IC3… - 2 

punti per certificazione max 5 

2X5=10   

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI 
  

1 Esperienza in attività di 

orientamento e accoglienza 

- 2 punti per ciascun anno 

scolastico max 5 

2x5 = 10   

2 Esperienza di collaborazione con enti di 

formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie 

formative e simili per esperienze coerenti con 

l’Avviso -2 punti per ogni esperienza max. 5 

esperienze 

2x5=10 
  

3 Conoscenza e uso di piattaforme dedicate quali: 

Indire GPU, PNRR ecc. in relazione ad attività 

documentate nel curriculum di tutor, esperto nei 

progetti PON, POR, ecc. – 2 punti per esperienza 

max 5 

2X5=10 

  

ELABORATO PROGETTUALE DELL’INTERVENTO FORMATIVO 

Coerenza e adeguatezza della proposta progettuale max 10 

4  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite secondo il 

codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato DPR, il/la 

sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verità. 

Luogo e data……………………………………… 

                                                                                                                                  Firma 

                                                                                                          …………………………………………… 

 


		2024-09-25T12:41:52+0200
	GBRLNE64M41L781G




