Allegato 3



Avviso per il reclutamento
del responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP)


COGNOME E NOME CANDIDATO	
	Griglia di valutazione titoli	

Requisiti di accesso (indicare): 	



	
	Titoli ed esperienze valutabili
	Punteggio previsto
	punteggio
	Autovaluta zione
	Riservato alla
commissione

	
	
	
	
	
	

	
A
	
TITOLI CULTURALI
	
MAX 60 PUNTI
	
	Il candidato si attribuisce i seguenti
punteggi:
	

	A1
	Laurea specifica nel settore di pertinenza
	Laurea specifica nel settore di pertinenza
	12 punti (+2 se con lode) calcolato in rapporto alla valutazione/voto conseguito da  tutti i candidati
	
	

	A2
	Altro titolo di studio(diploma)  previsto dall’ art. 32 del Dlgs 81/2008 per l’ esercizio del ruolo di RSPP
	Altro titolo di studio(diploma)  previsto dall’ art. 32 del Dlgs 81/2008 per l’ esercizio del ruolo di RSPP
	6 punti
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza, ovvero in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro (si valuta 1 solo
titolo)
	Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza, ovvero in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro (si valuta 1 solo
titolo)
	6 punti
	
	

	A4
	Master, Corsi di specializzazione o di
perfezionamento inerenti il settore Sicurezza nei luoghi di lavoro
	Master, Corsi di specializzazione o di
perfezionamento inerenti il settore Sicurezza nei luoghi di lavoro
	2 punti per corso
max 10 punti
	
	

	A5
	Corsi di aggiornamento della durata minima di 24 ore nel settore di pertinenza (COMPRESI MODULI A, B, C)
	Corsi di aggiornamento della durata minima di 24 ore nel settore di pertinenza (COMPRESI MODULI A, B, C)
	1 punto per corso
max 4 punti
	
	

	A6
	corsi di specializzazione modulo C) -  della durata di 24 ore nel settore di pertinenza (COMPRESI MODULI A, B)
	corsi di specializzazione modulo C) -  della durata di 24 ore nel settore di pertinenza (COMPRESI MODULI A, B)
	10 punti 
	
	

	B
	TITOLI PROFESSIONALI
	MAX 40 PUNTI
	
	
	


 (
IIS DIAMANTE – IPSSAR PRAIA A MARE
)

	B1
	INCARICHI PREGRESSI SVOLTI IN QUALITA’ DI RSPP DI DURATA ALMENO semestrale
	10 p. per ciascun semestre di svolgimento incarico fino a max 40 p.
	10 p. per ciascun semestre svolgimento incarico fino a max 40 p.
	
	

	
	PUNTEGGIO TOTALE
	MAX 100 PUNTI
	
	
	








DATA 		FIRMA 	
